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Oracle(甲骨文)宿州技术人才创新中心 

院校合伙人招聘计划 

一 Oracle公司简介 

1、 技术标准覆盖的行业和领域最广 

 

甲骨文（Oracle）公司是全球最大的信息管理软件及服务供应商，成立于 1977年，总部位于美

国加州 Redwood shore。甲骨文公司在 50多个产品领域和行业领域占据全球第一的位置，是目前

全球唯一可以提供整体解决方案的 IT 厂商。甲骨文公司在全球 145 个国家/地区拥有 37 万客户，

全球拥有 2万多个合作伙伴。 

 

 

2、全球唯一的整体企业解决方案提供商 

 

Oracle 动用庞大的财力收购其他数一数二的 IT 企业，完成整个 IT 技术的企业战略布局，目前

是全球唯一提供整体企业解决方案的提供商。 
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3、产品、技术普及率最广 

 

在企业群体中，全球 500强企业有 98%在使用 Oracle技术；全球十大银行均采用了 Oracle应

用系统，在中国，排名前 20位的银行都在使用 Oracle技术。在通信领域，全球 20家顶级通信公司

都在使用 Oracle应用产品；在中国，所有的电信营运商（如中国移动、中国电信、中国联通等）都

在使用 Oracle技术。在电力、保险、证券、政府及大量高科技制造业，Oracle技术处于绝对优势地

位（国家电网、华能、华为、中兴、税务、太平洋保险、人寿等）。 

在 IT服务公司中，在中国前 100大的 IT公司（HP、IBM、PWC、埃森哲、东软、宝信、中软

等），全部有使用 Oracle相关技术。 

 

二 Oracle宿州技术人才创新中心介绍 

1． Oracle 宿州技术人才创新中心简介 
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Oracle宿州技术人才创新中心位于安徽宿州高新技术产业开发区云计算产业园内，安徽宿州高

新技术产业开发区筹建于 2011年 6月，位于宿州市汴北新区（下辖 5个行政村），紧邻市政务新区，

是做为承接东南沿海等发达地区高新技术产业转移的主战场，是宿州市促进技术进步和增强自主创

新能力的重要载体，是带动区域结构调整和发展方式转变的强大引擎。 

2015 年初 Oracle 与安徽宿州高新技术产业开发区云计算产业园达成合作意向，由安徽宿州高

新技术产业开发区主导牵头与Oracle甲骨文(中国)系统软件有限公司共同建立Oracle宿州技术人才

创新中心，Oracle宿州技术人才创新中心是以甲骨文技术人才创新平台结合多年在各地区平台的成

功经验，紧密结合宿州地区产业发展及定位，着力打造的又一个培训与创业孵化相结合的技术人才

创新平台，该平台负责 Oracle甲骨文培训的运营及教育云平台的日常使用维护与管理，同时积极开

拓软件服务外包业务，帮助宿州周边传统企业进行互联网+业务转型升级，同时该中心幅射安徽片区

高校帮助在校大学生基于移动互联网进行创新创业，Oracle宿州技术人才创新中心一期占地近 1000

平米，能同时容纳 150-200工位实习生在岗实习、创业。 

 

2．Oracle 宿州技术人才创新中心业务介绍 

 借助 Oracle 技术资源平台，服务安徽片区高校，进行 IT人才技术培训及人才资源储备。 

 合面参与当地区域信息化项目建设，智慧城市、国家信息消费试点示范市等项目建设与参与。 

 借助 Oracle 在最广泛的领域内为各个行业提供顶级的解决方案，帮助区域传统企业进行互

联网+转型与升级。 

 Oracle创新创业引领共创，创业孵化，特色众创模式，帮助在校有谱青年依托移动互联网进

行众创孵化。 

 协助区域招商及实现区域信息与服务外包产业二次转移。 
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三 院校合伙人实习生招聘计划 

1、 招聘岗位 

 业务类岗位需求 

 岗位职责： 

1、拓展院校市场，建立与扩大客户关系，及时、如实地向上级反馈市场信息。 

2、对所跟进客户进行信息跟踪、分析报告、并定期的进行更新。 

3、与院校保持定期沟通合作，及时挑选推荐院校优秀技术人才。 

4、与区域传统企业沟通对接，了解企业信息化项目建设，帮助传统企业进行互联网+转型升级。 

5、负责 Oracle全国基地内的项目推广运营支持。 

 任职资格： 

1、院校毕业应届实习生，具备优秀的销售技能及客户关系维护能力，较强的执行能力。 

2、有较强的市场感知能力，能独立出差完成销售任务，具备一定的独立公关及危机处理能力。 

3、熟练操作办公软件，在校学生会干部或班干部优先。 

4、招聘人数：5-10名。 

 

技术类岗位需求 

 岗位职责： 

1、在项目经理的带领下，负责项目实施和技术咨询服务。 

2、为客户提供有效的技术服务与相关技术支持工作。 

3、为客户提供售前售后的技术支持、解决产品售后技术问题，保持客户满意度。 



                            Learn Oracle from Oracle 

 5 / 6 

 

 任职资格： 

1、院校应届毕业生，有志于长期从事软件技术开发靠谱青年。 

2、了解掌握 C++、Java编程基础，能潜心技术研究，吃苦耐劳。 

3、有参加编程大赛获奖或有 IOS  Android  app 应用开发经验者优先。 

4、招聘人数：每个院校 10-20名。 

 

2、 招聘要求及实习安排 

1、学校推荐，简历筛选。 

2、Oracle技术人才创新中心负责人面试。 

3、免费 Oracle 公司企业文化培训、Oracle 基地业务/技术强化培训(业务培训周期一个月，技

术类岗位强化培训三个月左右)。 

4、选拔人员进行业务/技术岗位，开始享受实习生企业员工待遇(业务类一个月免费培训结束，

技术类三个月免费培训结束后，员工开始享受实习生岗位待遇，薪资参照当地工资标准不等)。 

5、实习生岗位半年经考核合格后，正式进入业务专员及技术工程师岗位并享受相关岗位薪资待

遇另加绩校奖金。 

6、根据项目推进及岗位表现情况，选拔初级合伙人与高级合伙人，逐步完善创业原始团队。 

 

特别说明: 如参加免费强化培训未被选拔进入带薪实习生团队学员，均可享受推荐就业服务。 
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3、 联系我们 

Oracle(宿州)技术人才创新中心 

安徽省宿州市高新区云计算产业园 

Mail:  hr_oracle@oruikj.com 

Tel:   189 1322 6200  徐老师      177 5171 0858  窦老师 
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